CONVENZIONE TRA:
IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI Di CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE
ED IL
SINDACATO UNITARIO LAVORATORI DELLA POLIZIA LOCALE

ai fini dell'iscrizione al corso di laurea triennale in: Servizi giuridici per Lavoro, Pubblica
Amministrazione, Sport e Terzo Settore.

L’anno 2019, il giorno ~*4 del mese di wrae-2c sono convenuti:

1. I1 Dipartimento di Economia e Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Cassino e del
Lazio Meridionale, di seguito denominato “Dipeg”, con sede in Cassino, Campus Folcara, Via S.
Angelo - localita Folcara, legalmente rappresentato dal Direttore, prof.ssa Enrica Iannucci

E
2. 11 Sindacato Unitario Lavoratori della Polizia Locale, di seguito denominato “SULPL” con
sede in Modena, Via del Giaggiolo, 16, legalmente rappresentato dal Segretario Generale Aggiunto
Dott. Alessandro Marchetti,

premesso che:

a) Presso il DipEG ¢ attivato, per 1’a.a. 2018/2019, il corso di studio triennale in “Servizi giuridici
per Lavoro, Pubblica Amministrazione, Sport e Terzo Settore” curriculum “Pubblica
Amministrazione”

b) la legge n° 240 del 2010 prevede, tra I’altro, che le Universita possano riconoscere come crediti
formativi universitari secondo criteri predeterminati, le conoscenze e le abilitd professionali
certificate ai sensi della normativa vigente;

c) la stessa legge, all’art. 14, fissa nel numero di 12 il tetto massimo dei crediti formativi
universitari riconoscibili e prevede che il “riconoscimento deve essere effettuato esclusivamente
sulla base delle competenze dimostrate da ciascuno studente. Sono escluse forme di riconoscimento
attribuite collettivamente”;

considerato che

1. il Dipeg ha gia in essere numerose convenzioni con altre Amministrazioni Pubbliche volte a
favorire forme di collaborazioni in diversi settori;

2. nell’attuale contesto economico-finanziario € necessario puntare sul capitale umano e rafforzare i
rapporti tra le Pubbliche Amministrazioni valorizzando le specifiche competenze dei singoli Enti;

3. la formazione del Personale, rappresenta una leva strategica e un elemento cardine nella gestione
del personale delle Pubbliche Amministrazioni soprattutto nel rinnovato panorama normativo che
impone un continuo aggiornamento e arricchimento professionale;

4. la Segreteria del SULPL avverte pertanto 1’esigenza di garantire ai propri operatori un percorso
formativo universitario qualificato nell’ambito di un contesto normativo in continua e rapida
evoluzione, in cui al personale sono richieste nuove competenze correlate a specifiche
responsabilita; &
5. la Segreteria del SULPL e il Dipeg, intendono collaborare sostenendo e favorendo, da un lato, la \/
formazione universitaria del personale e dall’altro lato percorsi universitari adeguati alle nuove \|'
esigenze normative, essendo presente nel Dipeg lo specifico corso di laurea triennale, “Servizi
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giuridici per Lavoro, Pubblica Amministrazione, Sport e Terzo Settore”, relativamente al curriculum “Pubblica
Amministrazione’;

6. il curriculum in “Pubblica amministrazione” forma operatori specializzati nelle discipline
giuridiche inerenti le amministrazioni pubbliche. I laureati potranno operare in ruoli direttivi e,
comunque, potranno accedere a qualifiche funzionali apicali in tutti i settori della pubblica
amministrazione e in particolare, dell’amministrazione delle Regioni e degli Enti locali, nonché
dell’ Amministrazione giudiziaria nel suo complesso e degli organi di polizia.

7. il curriculum in "Servizi giuridici per le societa sportive" forma operatori specializzati nelle
discipline del diritto privato con particolare riferimento ai fondamenti del diritto sportivo, del diritto
del lavoro, del diritto processuale civile con riguardo al sistema arbitrale di soluzione delle
controversie, del diritto internazionale, dell'Unione europea con specifico riguardo alle federazioni
internazionali che governano il gioco del calcio (FIFA) e ai contratti di trasferimento degli sportivi,
del diritto penale con attenzione agli aspetti penalistici dell'attivita sportiva quali la frode nello
sport, il doping e la repressione della violenza negli stadi;

8. il Sindacato ¢ disponibile ad essere direttamente coinvolto dal Dipeg in relazione alla tipologia di
funzioni istituzionali, in attivitd congiunte coerenti con gli obiettivi formativi dei corsi ed in
particolare per seminari, stage curriculari e post curriculari, rispettivamente per studenti e neo-
laureati in “Servizi giuridici per Lavoro, Pubblica Amministrazione, Sport e Terzo Settore”;

Tutto quanto sopra premesso:

Art. 1
Principi Generali
Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2
Soggetti destinatari

La presente convenzione, per quel che riguarda le immatricolazioni, si applica al personale
appartenente ai ruoli della Polizia Locale ed iscritto al SULPL, in servizio e in congedo, in possesso
del Diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale o di altro titolo idoneo di studio
conseguito all’estero riconosciuto equipollente. Altresi si applica ai coniugi e conviventi e ai figli
degli appartenenti ai Corpi ed ai Servizi di Polizia Locale sul territorio nazionale, iscritti al
Sindacato.

Il SULPL si impegna a favorire, anche attraverso gli strumenti previsti dalla normativa vigente in
materia di permessi per il diritto allo studio, le immatricolazioni del personale appartenente alla
categoria, dei coniugi, dei conviventi, dei figli in possesso dei requisiti del presente articolo € a
consentire, per quanto possibile, la partecipazione alle attivita didattiche.

Art. 3
Riconoscimento percorso universitario pregresso
I percorsi universitari pregressi, esami sostenuti e superati positivamente, saranno valutati secondo
le vigenti norme ordinarie, anche interne, dell’Universita per tutto il personale della Polizia Locale
che voglia immatricolarsi nel corso di laurea triennale in "Servizi giuridici per Lavoro, Pubblica
Amministrazione, Sport e Terzo Settore”.

Art. 4
Iscrizioni
Il corso di laurea triennale in “Servizi giuridici per Lavoro, Pubblica Amministrazione, Sport e Terzo
Settore” non prevede al momento un numero chiuso di iscritti.
La richiesta di avvalersi della convenzione dovra essere manifestata alla Segreteria didattica del
Dipeg entro il trentuno ottobre di ciascun anno.

Pag. 2ndi 4



Le modalita di preiscrizione, ai fini della determinazione del numero degli ammessi, saranno
definite successivamente e rese note entro il mese di giugno di ciascun anno.
Sono fatte salve tutte le altre condizioni previste dal Regolamento del corso di Laurea.

Art. 5
Pubblicizzazione del corso
Il SULPL e il Dipeg si impegnano a pubblicizzare adeguatamente la presente convenzione tra gli
appartenenti al ruolo della Polizia Locale.

Art. 6
Agevolazioni economiche
Al soggetti di cul al precedente art. 2, iscritti ad anni accademici successivi al primo, sono
assicurate le condizioni economiche agevolate previste dal Regolamento Tasse e contributi per
I’anno accademico 2018/2019 e anni successivi.
La riduzione non riguarda la tassa regionale sul diritto allo studio e I’imposta di bollo virtuale.

Art. 7
Organizzazione del corso di studio

Le attivita didattiche previste sono organizzate e gestite secondo tempi e modalita stabiliti
dall’Ateneo e dal Dipeg. Il Dipeg, tenuto conto delle competenze degli operatori di Polizia Locale
potra valutare, tramite i propri organi, l’interesse a inserire all’interno dei percorsi formativi
seminari specifici e/o stage in collaborazione con I’Amministrazione medesima, coerenti con gli
obiettivi formativi del corso di studio in: “Servizi giuridici per Lavoro, Pubblica Amministrazione, Sport e
Terzo Settore”

Art. 8
Durata della convenzione
La presente convenzione ha durata di 3 anni e i relativi adempimenti saranno validi a partire
dall’anno accademico 2018/2019 ed ¢ automaticamente rinnovata ogni triennio, salva disdetta, da
comunicarsi con raccomandata a/r, delle parti da formularsi almeno entro sei mesi prima della data
di scadenza. L’eventuale recesso di una delle parti non inficera i riconoscimenti dei crediti formativi
gid riconosciuti agli studenti del Corso di laurea in “Servizi giuridici per Lavoro, Pubblica
Amministrazione, Sport e Terzo Settore"

Art. 9
Responsabilita
Le attivita didattiche/formative di cui alla presente Convenzione sono condotte sotto la
responsabilita dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, ed in particolare del
Dipeg.

Art. 10
Trattamento dei dati personali
Le parti provvederanno al trattamento dei dati personali relativi alla presente convenzione
nell’ambito del perseguimento dei rispettivi fini istituzionali ed unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della stessa, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 11
Foro competente
Il Sindacato Unitario Lavoratori della Polizia Locale si intende estraneo ai singoli rapporti didattici
intercorrenti tra 1’Ateneo e il singolo appartenente, per cui ogni controversia tra quest’ultimo e
I’Universita sara devoluta in via esclusiva al giudice competente del Foro di Cassino.
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Art. 12
Modifiche della Convenzione
La presente Convenzione potra essere rinnovata, modificata o integrata mediante atto aggiuntivo
concordato tra il Direttore del Dipeg e la Segreteria Generale del SULPL, tenuto altresi conto
dell’evolversi della normativa in materia.

Art. 13
Registrazione
Il presente atto, redatto in duplice copia, ¢ soggetto all’imposta di bollo e a registrazione in caso
d’uso secondo la normativa vigente in materia.
Le spese di bollatura e di registrazione sono a carico della parte richiedente.
Letto, approvato e sottoscritto.

Cassino 1i,

Per la Segreteria Generale del SULPL Per il Dipartimento di Economia e Giurisprudenza
1l Segretario Generale Aggiunto L '\,0\\ 11 Direttore
oft. Aless \émdro  Marchetti ;
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